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GOVERNO DE TODOS

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS
CNPJ N.2 06.116.641/0001-08
LEI N2 347/2016, de 21 de junho de 2016.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS
DO MUNICIPIO DE ANAPURUS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ".

A Prefeita Municipal de Anapurus, Estado do Maranh3do, Sr.2 CLEOMALTINA
MOREIRA MONTELES, consoante o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Anapurus, faz
saber que a CaAmara Municipal Aprovou e ela Sanciona a seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e estabelece a
forma de evolugdo funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de
Agente Comunitdrio de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE.

Art. 29 - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I. Servidor Publico - sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime
juridico estatutario, integrantes da Administracdo direta das autarquias e das fundacdes
publicas com personalidade de Direito Publico;

Il. Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo e
remuneracao a ser paga pelos cofres publicos;

[ll. Nivel - é o indicativo da posi¢ao do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente conforme anexo
Il;

IV. Referéncia- é a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada classe,
identificada por numeros;

V. Carreira- é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo
possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente, através da
passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de
classes, com alteracdo de nivel ou de referéncia dentro da mesma classe;

VI. Plano de Carreira - é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
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servidores de forma a contribuir com a requalificacdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e
instituicoes, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

VIIl. Vencimento base — é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao;

VIll. Remuneragdo - é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

IX. Progressdo - é a passagem do servidor de uma referencia para outra superior,
dentro da classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa Lei;

X. Quadro de pessoal - é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e de
cargos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de Anapurus.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA DO SERVIDOR
SECAO|
DO PROVIMENTO

Art. 32 - A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 42 - S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

I. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

lll. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. Haver concluido o ensino médio;

V. Idade minima de dezoito anos;

VI. Aptidao fisica e mental;

VII. Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 06 (seis)
horas diarias, totalizando 30 horas semanais;

VIII. Residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da
publicacdo do edital de abertura do Processo Seletivo Publico;

IX. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada.

§1°- A exigéncia do inciso VIl ndo se aplica ao Agente de Combate as Endemias.

§2° - A Secretaria Municipal da Saude compete a definicdo da area geografica a
gue se refere o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.
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§3°- O ndo atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIII, ou a
apresentacdo de declaragao falsa de residéncia dard ensejo a anulacdo do ato de investidura,
sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

§4°-A investidura ocorre na classe e referéncia iniciais do cargo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 52 - Competem aos Agentes Comunitarios de Saude as atribuicOes
determinadas em portaria especifica do Ministério da Saude, além do exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unicode Saude - SUS e sob supervisao do seu chefe imediato.

§1° S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua na sua
area de atuacdo:

|. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

II. realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), quando necessdrio;

lll. realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local ,bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV. desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

V. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢oes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VI. responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenag¢do do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

VII. participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

VIII. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes inter setoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude;

IX. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengao Basica;

X. realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XI. trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

XIl. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promoc¢do da salde e a prevencao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;
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Xlll. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

XIV. orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

XV. desenvolver atividades de promoc¢do da salude, de prevencao das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

XVI. a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio cultural
da comunidade;

XVII. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de
salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

XVIIl. o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a drea da saude;

XIX. cumprir com as atribuicdes definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e
ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria da Saude;

XX. a participacdo em ac¢des que fortalecamos elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade devida;

XXI. promover a imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as
ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

XXII. outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

§2°- E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribuicdes acima, conforme determina a Portaria do Ministério da
Saude.

Art. 62 - Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢do a saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sautde - SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, nos termos Lei Federal, especialmente:

a) desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

b) executar acdes de prevencgao e controle de doencgas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doencas agravos a saude e
encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a
autoridade sanitaria responsavel;

d) divulgar informacGes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e medidas de prevengao individual e coletiva;

e) executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatérios de doencas;

f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;
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g) executar a¢Oes de prevengao e controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de
vetores;

h) executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencao e controle de doencas;

i) registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as
normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

CAPITULOIII
DO PLANO DECARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA
Art.72 - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracao de
recursos humanos que visa estabelecer grupos de fung¢des sistémicas ensejadoras do
desenvolvimento profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de
responsabilidade, elevacdo de hierarquia relacdes e complexidade do trabalho, criando
motivagoes e desafios como resultado da afericdo de desempenho do servidor.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art.8°- O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administracao, no exercicio de cargo efetivo.
Paragrafo Unico. O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-d4 por
progressdo horizontal e vertical.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 92 - A Progressao horizontal ocorrera por tempo de servi¢co, ao completar o
intersticio de efetivo exercicio, no respectivo cargo para a referéncia imediatamente
seguinte aquela em que se encontra, desde que cumpridos os demais critérios
estabelecidos, nos termos do anexo lll, assim sendo:
Tempo de Servico:
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a. nareferéncia "1", apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
b. na referéncia "2", apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio;
c. na referéncia "3", apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
d. na referéncia "4", apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;
e. nareferéncia"5", apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio;
f. na referéncia "6", apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;

Art.10. A Progressao Horizontal serd concedida mediante requerimento préprio,
quando o servidor completar o periodo exigido, bem como atender aos critérios
estabelecidos.

Art. 11. Na elevacdo de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual de 05% (cinco por cento) sobre o salario base do servidor.

Art. 12. Para fins de progressao horizontal ndo serao computados os periodos
relativos aos afastamentos:

a. de licenca para tratar de interesse particular;

b. por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90
(noventa) dias;

c. de licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 13. Para fins de progressao horizontal ndo sera computado o ano em
referéncia em que o servidor:

| - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses
marcados pela data de sua investidura no cargo;

Il - tiver recebido punicdo através de processo administrativo disciplinar em que
Ihe tenha sido garantida ampla defesa.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 14. A progressao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacgao
da elevagao do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para cada
cargo, apos o periodo do estagio probatdrio.
Pardgrafo unico. A progressao vertical sera exclusiva para servidores municipais
detentores de cargos efetivos.

Art. 15 Para efeito de progressdao considera-se o nivel como a escolaridade
minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicdes de cada cargo.

§ 192 para comprovacao da escolaridade sera exigido:

I. diploma:
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a) Curso Técnico — Profissionalizante, em qualquer area da saude, com carga
hordria minima de 540 (quinhentas e quarenta) horas;

b) cursos de graduacdo em area de salde;

c) cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por instituicdo
oficial de ensino, com carga horaria minima de 360h/aula, devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que correspondente a drea da saude.

§ 22 - Serdo considerados como titulacdo os diplomas e certificados expedidos
por instituicOes oficiais de ensino e devidamente registrados nos érgdos competentes, nos
termos da lei.

Art. 16 O nivel serd identificado por simbolos em ordem crescente e
compreenderd os seguintes desdobramentos:

a) Nivel A: escolaridade obtida em curso de ensino médio;

b) Nivel B: escolaridade obtida em curso de ensino médio técnico/especializado,
na area de saude;

c) Nivel C: escolaridade obtida em curso de graduacgao, na area de saude;

d) Nivel D: formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na area de
atuacdo, com duracdo minima de 360 horas;

§ 12 O servidor que faz jus a progressao vertical, devera comprovar perante a
Secretaria Municipal de Administracdo, a escolaridade exigida, para implantacdo em até 120
(cento e vinte) dias.

§ 22 A progressao vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 17. O valor dos vencimentos, referente a cada classe serd fixado com os
seguintes indices de escalonamento vertical:

a) nivel A = salario inicial de carreira;

b) nivel B = 15% (quinze por cento);

c) nivel C=30% (trinta por cento);

d) nivel D = 35% (trinta e cinco por cento);

§12 - Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo enquadrados na
referéncia 01 e no nivel correspondente ao grau de escolaridade exigido em concurso.

§29 - O servidor so tera direito a Progressdo Vertical apds adquirir estabilidade.

SECAO V
Subsecao |
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO
Art. 18. O vencimento inicial dos cargos de Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias se dard em conformidade com os valores previstos na em
Lei Federal especifica.
Pardgrafo Unico - Ficam equiparados salarialmente os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
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Art. 19. A data base para negociagdo dos vencimentos dos cargos dos servidores
€ a prevista no Estatuto dos Servidores Municipais, devendo o Municipio obedecer sempre a
Lei Federal que estipular o piso da categoria.

Subsecao Il
DAS VANTAGENS

Art.20 - Além do vencimento os servidores efetivos poderdo receber a
Gratificacdo de funcdo comissionada e Gratificacdo Natalina.

§12 - O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo, recebera o seu
vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo integrais,
acrescidos de percentual do Cargo em Comissdo atribuido pelo Secretdrio Municipal.

§2¢9 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

§39 - A fracgdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§49 - A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo ser
integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§52 - O pagamento de cada parcela far-se-a tomado por base a remuneracao
devida no més em que ocorrer o pagamento.

§62 - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§72 - Caso o ACE ef/ou ACS, a gratificagdo natalina ser-lhe-d paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do
més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

§82 - A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos e na pensao que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 21. Terdo direito ainda a receber os seguintes adicionais:

l. porinsalubridade;

Il. por servigo extraordinario;

ll. Férias;

IV. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgao Basica -
PMAQ.

V. Piso Variavel de Vigilancia em Saude - PVVS.

§ 12 - O adicional previsto no inciso | sera pago na proporcao de 20% sobre o
salario base, com percepcao progressiva de 4,5% neste exercicio financeiro, 9% em 2017 e a
integralizacao total em 2018;

§ 22 - O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, para atender a situacbes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
limitado a 44 (quarenta e quatro) horas mensais e 90 (noventa) horas anuais, desde que
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previamente autorizada pela Chefia imediata, a quem compete identificar a situacao
excepcional e temporaria que justifique a execucdo de servico extraordinario.

§ 32 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd o periodo extraordinario
exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, para a realizacdo de servicos
inadidveis, ou cuja inexecuc¢do possa acarretar prejuizo manifesto a Administracao.

§ 42 - Atendendo a conveniéncia e a necessidade de servico, podera ser adotado
o sistema de compensacao de horarios estabelecido por decreto.

§ 52 - A jornada de trabalho pode ser fixada de norma distinta a do caput deste
artigo, sempre que o servico publico exigir o regime de escalonamento de trabalho,
respeitando-se o limite semanal.

§ 62 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, apdés o cumprimento de
12(doze) meses de exercicio, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas
pelo titular da unidade administrativa a que pertence mediante homologacdo do Secretario
Municipal de Administracdo, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois)
periodos, quando:

| - for ocupante de cargo comissionado ou fungao de confiancga;

Il - comprovada necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacao especifica.

§ 79 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 82 - E vedada a compensacdo de dias de faltas ao servico com diminui¢do dos
dias de férias.

§ 99 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse a Administracdo Publica.

§ 1092 - O computo do periodo aquisitivo de férias fica suspenso na ocorréncia de
licencas sem vencimento, faltas injustificadas e licencas para tratamento de saude
superiores a 30(trinta) dias.

§ 112 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado
preferencialmente no més em que o servidor gozar do adicional previsto no inciso Il deste
artigo.

§ 122 - E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecunidria, a
titulo de indenizagdo, exceto nos casos de rescisdo, na qual caberda o pagamento da
totalidade das férias ndo gozadas.

§ 132 - As férias apenas poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade de servico, declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade. O restante
do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.

§ 149 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remunerac¢do do periodo de férias,
observadas as determinacdes constantes nesta Lei para o calculo das parcelas de natureza
temporiaria.
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§ 152 - Tratando-se de férias coletivas, o adicional podera ser pago ao servidor
por ocasido destas.

§ 162 - N3do fard jus ao adicional de férias, o servidor que tenha recebido durante
o exercicio do respectivo ano aquisitivo, gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca,
gratificacdes especiais pelo exercicio de atividades de dedicacdo exclusiva.

§ 172 - O adicional previsto no inciso IV sé se aplicard aos ACS e dependera de
adesdo, aprovacdo e repasse por parte Ministério da Saude e sera distribuido nos
percentuais de 50% para valorizacdo pecunidria da equipe e 50% para melhoria de
infraestrutura dos postos.

§ 182 - O adicional previsto no inciso V so se aplicard aos ACE e dependera de
adesdo, aprovagao e repasse por parte Ministério da Saude, devendo os recursos serem
aplicados, preferencialmente na estruturacdo fisica e melhoria das condi¢Ges de trabalho.

Art. 22 - O servidor terd direito a repouso remunerado, em um dia de semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

Pardgrafo Unico. A remuneracdao do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada.

Art. 23 - Em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda 6 (seis) horas,
conceder—se-a um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma 1
(uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

§12 N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, conceder-se-a um intervalo de
15 (quinze) minutos, quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§22 N3o podera haver prestagdo de servigo extraordinario durante o intervalo de
que trata este artigo.

Art. 24 - Fazem jus, ainda, as vantagens pecunidrias classificadas como auxilios
gue se caracterizam- como valor adicional e acessorio a remuneracao, identificando-se como
salario-familia - beneficio concedido ao servidor, para auxiliar no amparo e manutencado de
filho com até 14 (quatorze) anos de idade.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 25 - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias sujeitar-se-ao ao regime juridico estatutdrio e terdo jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias e semanal de 30 (trinta) horas.

SECAO VII
DAS LICENCAS
Art. 26 - Conceder-se-a licengca aos agentes comunitarios de salde e aos agentes
de combate as endemias:
| - sem prejuizo de remuneragao:
a) para tratamento de saude;
b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
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c) em razdo da gestagdo, adogdo e paternidade;
d) para desempenho de mandato classista;
e) para capacitacdo profissional do servidor;
f) por motivo de doenca em pessoa da familia;
g) para concorrer a cargo eletivo;
h) para o servi¢o militar obrigatodrio.

Il - com prejuizo da remuneracao:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesse particular.

§ 12 - As licencas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso |, bem como a licenca
em razdo da gestacdo prevista na alinea "c" do mesmo inciso, serdo precedidas de pericia,
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 22 - O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referird ao nome ou
natureza da enfermidade, mencionando apenas o respectivo Cdédigo Internacional de
Doencas - CID, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico ou
doenca profissional.

§ 32 - Ao beneficidrio das licencas previstas nas alineas "a", "b" e "c" doinciso | e
na alinea "a" do inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupacdo laboral remunerada
ou ndo, bem como o exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da
licenga, sob pena de sua suspensdo e imediata devolugao do que foi percebido, sem prejuizo
de outras providéncias cabiveis.

§ 42 - Excepcionalmente, em caso de o ACS/ACE encontrar-se impossibilitado de
comparecer perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizagdo prévia de pericia,
na forma prevista no § 19, devera fazé-lo em momento subsequente.

§ 52 - Sempre que necessario, a pericia médica, efetuada nos casos previstos nas
alineas "a" e "b" do inciso |, realizar-se-a na residéncia do ACS/ACE ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 62 - O ACS/ACE n3o poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nas alineas "d" e "e"
doinciso |, e nas alineas "a" e "b", do inciso Il deste artigo.

§ 72 - Ao servidor que se encontrar em estagio probatdrio, somente poderdo ser
concedidas as licencas previstas nas alineas "a", "b", "c", "d", “f” e “g” do inciso |, deste
artigo.

§ 82 - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao serao concedidas as
licengas previstas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso | deste artigo.

§ 92 - Em caso de impossibilidade do servidor pleitear a licenca, esta podera ser
requerida pelo seu legitimo representante.

§ 10 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessdao da licenca,
configurando falta os dias em que ele nao trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas
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nas alineas "a" e "b" do inciso I, bem como no caso da licenga em razao da gestac¢do prevista
na alinea "c" do mesmo inciso.

§ 11 - O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo efetivo ficara
exonerado daquele e licenciado deste sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo
na hipétese da alinea "c" do inciso |, deste artigo.

Art. 27 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca, exceto as previstas nas
alineas “a@” e “f” do inciso |, do art. 26, devera ser apresentado em até 10 (dez) dias antes de
findo o prazo estabelecido.

Paragrafo Unico - Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho
denegatorio da prorrogacao requerida.

Art. 28 - Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio do caso no
primeiro dia util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso nestes e nos
demais dias em que ndo comparecer salvo, justificacdo prevista nesta Lei.

Art. 29 - A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 30 - Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenca, o
mesmo estard sujeito a penalidade de suspensao pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com
prejuizo de sua remuneracao.

Subsecao |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 31 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus a época da licenca.

§ 12 - Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base
em atestado médico, homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 29 - A partir do 162 (décimo sexto) dia, o servidor devera requerer o auxilio-
doenca ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 32 - Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas "a" b " e " ¢ " do inciso |
do art. 26, fica vedado o exercicio de qualquer ocupagao laboral remunerada ou ndao, bem
como o exercicio de atividade considerado incompativel com a natureza da licenca, sob pena
de sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

Art. 32 - Findo o prazo da licencga, caso necessario, o ACS/ACE sera submetido a
nova pericia médica oficial, que podera concluir pelo retorno ao servico, com ou sem
limitacdo de tarefas, pela readaptacdo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 12 - No curso da licenca podera o servidor requerer pericia médica, caso se
julgue em condig¢des de se reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.
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§ 22 - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo
do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

Art. 33 - O ACS/ACE serd licenciado compulsoriamente, a critério da Junta
Médica Oficial, quando acometido de qualquer doenca que impeca a sua locomocdo ou
torne o seu estado incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada a realizagdo de pericia médica
determinada no caput deste artigo, o servidor ficard sujeito a pena de suspensao,
considerando-se faltas ao servico, para fins de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo, os dias que excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as
faltas com a realizagdo da pericia.

Art. 34 - Verificada a recuperacdo de sua saude, devera o ACS/ACE licenciado
retornar ao exercicio, ainda que permanega em tratamento das sequelas, desde que as
funcbes sejam compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 35 - O ACS/ACE que permanecer em licenca para tratamento de saude por
24 (vinte e quatro) meses consecutivos sera submetido compulsoriamente a pericia médica
oficial.

§ 12 - O ACS/ACE também sera submetido a pericia médica em caso de licencas
concedidas em prorrogacdo, com intervalo de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias entre
elas, e cujo somatadrio alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 29 - Efetuada a pericia, a Junta Médica emitira laudo conclusivo.

§ 32 - Considerado apto, o ACS/ACE reassumira o exercicio do cargo, sob pena de
os dias de auséncia serem considerados faltas injustificadas.

Subsecao lll
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 36 - Serd concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao ACS/ACE acidentado
em servico ou acometido de doenca profissional, com base em pericia realizada por Junta
Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus a época da licenca.

§ 12 - Acidente em servico é o dano fisico ou mental que estiver relacionado,
mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 22 - Entende-se por doencga profissional ou ocupacional aquela prevista na
legislacao federal pertinente e que decorra das condi¢gdes de servico ou dos fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de
causalidade.

Art. 37 - A prova do acidente em servico sera feita em processo especial no prazo
de 10(dez) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao IV
DA LICENGCA EM RAZAO DA GESTAGCAO, ADOGAO OU PATERNIDADE
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Art. 38 - A ACS/ACE gestante fard jus a licenca de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragcdao, mediante pericia realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 12 - A licenca poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 92 (nono) més de
gestacao, salvo antecipacgao por prescricdo médica.

§ 22 - A ACS/ACE gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a Junta Médica Oficial assim
entenda necessario, sem prejuizo da remuneragdo percebida.

§ 32 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia do
parto, provado mediante certiddo de registro de nascimento.

§ 42 - No caso de natimorto ou de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a servidora serd submetida a
pericia médica oficial e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 39 - O ACS/ACE que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adogdo de
crianca com até 15 (quinze) dias de idade, tera direito a licenca remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data de adogao ou concessdo da guarda da crianca.

Art. 40 - Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor terd direito a licencga-
paternidade de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do nascimento ou da adocdo da
crianga.

Subsecao V
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 41 - E assegurado ao ACS/ACE o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em confederagao, em federagao, em
sindicatos e em associacdo, sendo vedada a sua remocao, redistribuicao e cessao.

§ 19 - Somente o detentor de mandato eletivo, fard jus a licenga prevista nesta
Secgao.

§ 22 - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, por uma vez, mediante apresentacao de documentacdo comprobatéria.

Subsecao VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 42 - O ACS/ACE que possuir cinco anos de efetivo exercicio, sem sofrer uma
penalidade, e ndo conter nenhuma falta injustificada, podera pleitear licenca para sua
capacitacdo profissional de no maximo 60 (sessenta) dias, que dependerd de autorizacdo
prévia do Prefeito, devendo ser dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial
das atividades de seu cargo.

§ 12 - A licenca de que trata este artigo somente serda concedida quando
relacionada com a atividade profissional do ACS/ACE e precedida de assinatura de termo de
compromisso.
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§ 22 - No caso de prorrogacao da licenca, o pedido deverd ser feito em até 30
(trinta) dias antes do término do prazo autorizado inicialmente, acompanhado da
documentacdo especifica.

§ 32 - Ndo sera permitida nova licenga, nem concedida exoneracdo, antes de
decorrido prazo igual ao da licenca, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa
havida, devidamente atualizada.

Subsecao VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 43 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doencga do
cOnjuge, companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteado, irmao,
crianca ou adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento funcional.

§ 12 - A licenga serd precedida de comprovacdo da relacdo prevista no caput,
bem como de atestado e relatério médicos, acompanhados de exames complementares, se
necessarios, que serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio, que podera ratifica-
los ou ndo.

§ 29 - Se a licenca ndo for superior a 10 (dez) dias, podera ser dispensado o
relatdrio a que se refere o pardgrafo anterior, devendo o atestado médico ser homologado
pela Junta Médica.

§ 32 - A licenga ou sua prorrogacdao somente serdao deferidas se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser verificado através de acompanhamento por assisténcia
requerida, conforme laudo de assistente social.

Subsecao VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 44 - O ACS/ACS tera direito a licengca, sem remuneragdo, durante o periodo
entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 52 (quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneracdo, mediante comunicacdo por escrito do afastamento, acompanhada de
documento comprobatdrio.

§ 22 - O ACS/ACE candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar as
suas fungbGes e que exerca cargo em comissdo, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de usa candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 102 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 32 - N3o serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga sem
remuneracao previsto no caput deste artigo.
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Art. 45 - A renuncia a candidatura ou o cancelamento do seu registro acarretara
a extincdo da licenca com a obrigatoriedade de retorno ao exercicio no primeiro dia util
subsequente, sob pena de as auséncias ocorridas nos dias que excederem a renuncia ou
cancelamento serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar par
abandono de cargo.

Subsecao IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 46 - Ao ACS/ACE convocado para o servico militar obrigatdrio, serd
concedida licengca a vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de
incorporacdo ou a matricula em curso de formacdao da reserva, na forma e condigOes
previstas na legislacdo especifica.

§ 12 - A licenca prevista na caput deste artigo serd remunerada, salvo se houver
opcao pela remuneracdo do servico militar.

§ 22 - O ACS/ACE desincorporado tera o prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data de sua desincorporagdo pra reassumir o exercicio, sem perda da
remuneracdo, sob pena de as auséncias ocorridas nos dia que excederem o prazo previsto
neste artigo serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.

Subsecao X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 47 - O ACS/ACE efetivo terd direito a licenca sem remuneracdo para
acompanhar o cOnjuge ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de
Anapurus ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante
sua solicitacao.

§ 192 - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo prazo que perdurar a situacdo prevista no caput deste artigo.

§ 22 - A licenca serd renovada a cada 15 (quinze), mediante apresentacdo de
documento comprobatdrio da permanéncia da situacdo prevista no caput deste artigo.

§ 32 - O tempo da licenca a que se refere este artigo ndo sera considerado para
nenhum efeito legal.

Subsecao XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 48 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao ACS/ACE, desde
que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para tratar de interesse particular pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.
§ 12 - O tempo da licenca a que se refere este artigo ndo serd considerado para
nenhum efeito legal.
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§ 29 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou, excepcionalmente, por motivo de calamidade publica, comog¢do interna, ou por outro
motivo de superior interesse publico.

§ 32 - Somente poderd ser concedida nova licenca de igual natureza depois de
decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente a duragao da licenga gozada, contado da
data em que o servidor reassumiu em decorréncia do término do prazo autorizado ou da
interrupcdo da anterior.

§ 42 - N3o poderda exceder de 52 (cinco por cento) do total de ACS/ACE lotados
no érgdo ou na entidade o nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca para tratar
de interesse particular.

Subsecao Xll
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 49 - Ao ACS/ACE investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art.
38 da Constituicao Federal.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o ACS/ACE permanecera contribuindo
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Anapurus como se no exercicio estivesse.

§ 22 - O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel e ndo
poderd ser exonerado de oficio pelo tempo de duracdo do seu mandato.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias aplica-se além das disposicOes previstas na presente Lei, as previstas na Lei
Municipal n.2 138/97, de 12 de dezembro de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Anapurus, bem como as ConstituicGes Federal e Estadual e a Lei Organica
Municipal nas situacdes que se fizerem necessarias.

Art. 51 - Em cumprimento a Lei Federal 12.994/2014 que altera a Lei Federal
11.350/2006, em seu art.9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e os Agente
Comunitarios de Salde, iniciardo suas carreiras com o piso salarial profissional inicial de RS
1.014,00 (hum mil e quatorze reais), na referéncia 1, nivel A.

Art. 52 — E vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de
combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel.

Art. 53 - Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada area
geografica, podera ser realizado novo Concurso Publico para a recomposicdo desta reserva,
ainda que haja aprovados para outras areas.

Art. 54 - O monitoramento e avaliacdo das acGes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias serdo realizados pelo SUS/SISAB-
Sistema de Informagdes em Saude para a Atenc¢do Basica ou Sistema de Informacdo do
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Programa de Agentes Comunitarios de Saude- SIPACS, ou ainda, por outro sistema
implantado no Municipio com possibilidade de alimentacdo da base de dados de um dos
dois Sistemas do Ministério da Saude (e-SUS/SIPACS), e Secretaria de Vigilancia em
Saude/MS.

Art. 55 — Fica assegurado o prazo de 06 (seis) anos para que os Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias que ndo possuem
escolaridade minima possam concluir com éxito o Ensino Médio e/ou Ensino Médio Técnico
Profissionalizante, garantindo — lhes a progressao vertical equivalente.

Art. 56 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Municipal
correrdao a conta de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, bem com a orgamento da Unido nos termos
do art. 9°da Lei 11.350/2006 e suas alteragoes.

Art. 57 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mando portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugao
da presente Lei pertencerem, para que o cumpram e o fagam cumprir tdo inteiramente
como nele se contém.

Gabinete da Prefeita, Municipio de Anapurus, Estado do Maranhéo, aos vinte e
um dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, 512 Aniversdrio de Emancipagdo
Politico - Administrativa.

(RO A0 i a0

CLEOMALTINA MOREJRA MONTELES

Prefeita Municipal
Certifico que nesta data publiquei esta Lei de n.2 347/2016, por meio de Edital,
tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura e nos demais locais de costume.

GILMARA LIMA DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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