CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS - MA
GABINETE DA PREFEITA
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LEI MUNICIPAL N°. 429/2021

Dispde sobre a Reforma
Administrativa, define a estrutura
organizacional bésica do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAPURUS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o que dispde o art. 50, incisos I, Il e V; e art. 68, incisos |, 1l e
IV, da lei organica do municipio, faz saber que a cAmara municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte lei:

TITULO |
DA REFORMA DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Anapurus, pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizacao
e estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

Il — na modernizacdo e inovacdo da gestdo publica municipal, de forma a evitar a
fragmentacdo das acbes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

I11 — na autoridade e responsabilidade, com 0 comprometimento dos agentes publicos na
execucdo de atos de gestdo e de governo;

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execugdo dos programas municipais, atraveés dos 6rgdos
colegiados.

CAPITULO II
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DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 2°. A Administracdo Municipal compreende:

| —a Administracdo Direta, constituida dos érgdos integrados na estrutura administrativa
central.

Il — a Administracdo Indireta, que compreende 0s servi¢os publicos ou de interesse
publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade
juridica prépria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de
autarquias, empresas publicas e fundag6es publicas.

Art. 3° As entidades da Administracdo Indireta serdo vinculadas a Secretaria Municipal
em cuja area de competéncia enquadrar—se sua atividade institucional, sujeitando—se a
correspondente tutela administrativa.

Art. 4° Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Anapurus terdo desdobramento operativo que identificard as vinculacdes
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as
seguintes diretrizes:

| — Direcdo Estratégica: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulacéo institucional, representada
pelos secretarios municipais e chefe do gabinete.

Il — Direcdo gerencial: corresponde as fungdes de direcdo, planejamento tatico,
coordenacdo, supervisdo e controle, representada pelos secretarios adjuntos e posicdes
dos dirigentes superiores das entidades da Administracdo Direta e Indireta;

I11 — Direcdo executiva: agrupa as funcGes de direcdo intermediaria, planejamento,
coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de chefe
de departamento;

IV — Coordenacdo e Supervisdo operacional: reine as unidades setoriais e 0s agentes
responsaveis pelas funcbes de coordenacao, supervisao, orientacdo e acompanhamento
de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas,
representada pelos cargos de coordenadores e supervisores;

V — Assessoria: corresponde as fungdes de apoio direto ao chefe do Executivo, aos
secretarios municipais, aos chefes de autarquia, contador geral, controlador geral,
procurador geral, ao chefe do gabinete da Prefeita e aos titulares de entidades de direcéo,
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coordenacdo e supervisdo, para o cumprimento de atribuicBes técnico—especializadas de
consultoria, assessoramento e assisténcia.

VI — Deliberagdo coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de
decisdes de forma colegiada ou de atuacdo consultiva, correspondente a 6rgdos com
funcOes deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos.

Art. 5°. A Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em
comissdo, tendo como referéncia a denominacdo e a posicdo hierarquica da unidade
administrativa ou operacional na estrutura basica de 6rgédo da Administracdo Direta ou de
entidade da Administragdo Indireta.

Art. 6°. As competéncias especificas de cada unidade administrativa, as atribuicoes
especificas e comuns dos detentores de cargos em comissdo e a identificacdo da
subordinacdo das unidades administrativas e operacionais serdo definidas pela Prefeita
Municipal por meio de Decreto.

CAPITULO Il
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 7° A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo passa ser composta da
seguinte forma:

| — Orgaos de assisténcia direta e imediata & Prefeita:
a. Gabinete da Prefeita;

b. Procuradoria Geral,

c. Controladoria Geral.

Il — Orgdos de atuaco instrumental:

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

o o

Secretaria Municipal de Orcamento;

o

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

o

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
e. Secretaria Municipal de Agricultura;
f. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

g. Secretaria da Mulher;
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h. Secretaria de Cultura;

i. Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico;
J. Secretaria de Juventude e Turismo;

k. Secretaria do Trabalho e Economia Solidaria;
I. Secretaria de Transportes.

111 — Orgéos de execucio programatica:

a. Secretaria Municipal de Educacéo;

b. Secretaria Municipal de Saude;

c. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
IV — Orgdo da Administracéo Indireta:

a. Instituto de Previdéncia de Anapurus — IPA.
V — Orgéos Colegiados:

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

T o

Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

o

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

o

Conselho Municipal de Educacéo;

e. Conselho Municipal de Saude;

f. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
g. Conselho Tutelar;

h. Conselho Municipal de Meio Ambiente.

VI — Orgaos sistémicos especiais:

a. FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

b. FMS-Fundo Municipal de Saude.

c. FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

valorizacdo dos profissionais da Educacéo.

Art. 8° Ficam extintos da estrutura administrativa do Municipio, todos os outros érgaos
ndo especificados no artigo anterior, ficando suas atribui¢es incorporadas aos 0rgaos

existentes com atribuigOes equivalentes.
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Secéo |
Orgaos da Assisténcia direta e imediata ao Prefeito

Art. 9°. O Gabinete da Prefeita é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
direto e imediato a chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do
seu expediente pessoal. E dirigida pelo Secretario Chefe de Gabinete, que possui 0 mesmo
nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas dos secretarios municipais, competindo—lhe, dentre
outras atribuigdes regimentais:

| - Assessorar e secretariar a Prefeita nas reunides internas ou publicas;

Il - Promover as atividades de recepc¢éo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

I11 - Realizar a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado a Prefeita,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos da Prefeita;
V - Executar as atividades de cerimonial pablico;
VI - Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacoes;

VIl - Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

VIII - Receber, registrar e acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos da Camara
de Vereadores relativamente a indicacdes e pedidos de informacdes;

IX - Promover, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento,
preparacdo e execucdo das viagens da Prefeita;

X - Receber 0s processos administrativos dirigidos & Prefeita, encaminhar para despacho
ou promover despachos de mero expediente;

XI - Promover o relacionamento intergovernamental e a articulacdo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

XII - Assessorar a Prefeita nos assuntos que Ihe forem pertinentes, a fim de subsidiar o
processo decisorio;
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XIII - Buscar a integracdo das acGes municipais com as dos Municipios vizinhos, bem
como as acdes dos governos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos
para a realizacdo de objetivos comuns, usando para isso formas consorciadas ou outras
disponiveis no ordenamento vigente;

X1V - Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatdrios, convénios,
acordos, editais, termos e documentos similares;

XV - Receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal;

XVI - Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar a
Prefeita para sancao;

XVII - Acompanhar, perante o Legislativo, 0 andamento dos projetos de lei de iniciativa
do Executivo;

XVIII - Verificar os prazos e providenciar san¢do, promulgacdo ou veto de projetos de
lei aprovados pela Camara de Vereadores;

Paragrafo Unico. O Gabinete da Prefeita possui a seguinte estrutura:
a) Departamento de Comunicacéo;

b) Departamento de Promocéo da Igualdade Racial,

c) Superintendente de Articulacéo Politica;

d) Superintendente de AcBes Gerais Administrativas do Municipio;
e) Superintendente Geral de Governo;

f)  Ouvidoria Municipal;

g) Coordenadoria de Projetos Especiais.

Art. 10. A Procuradoria—Geral do Municipio é o 6érgdo que tem por finalidade a
representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e
assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo Procurador—Geral do
Municipio, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento,
e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de secretario municipal,
competindo—lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

| - Representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas
pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;
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Il - Promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou
juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

Il - Representar 0 Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo e
outros 6rgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de
governo;

IV - Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos 6rgédos da Administracdo Municipal;

V - Controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da
Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VI - Orientar aos orgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar o cumprimento
de decisdes judiciais;

VII - Elaborar minutas e a apresentacdo de informacGes a serem prestadas pela Prefeita,
pelos secretarios municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as
medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

VIII - Auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

IX - Emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

X - Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da
Administracdo Municipal,

X1 - Assessorar juridicamente o Instituto de Previdéncia de Anapurus- IPA, concedendo-
Ihe suporte técnico na emissao de pareceres e demais analises de atos emanados por esta
Autarquia.

Paragrafo Unico. A Procuradoria possui a seguinte estrutura:

| - Assessoria Juridica;
Il — Assessoria técnica.

Art. 11. A Controladoria—Geral do Municipio, como 6rgéo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das atividades e rotinas de controle e
fiscalizacdo previstos na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua area de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos,
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possuindo, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas dos secretarios municipais cabendo— lhe, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos or¢camentos respectivos;

I1- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéaos e entidades
da Administracdo Municipal, bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

I11- Exercer o controle das operacGes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV- Fiscalizar a observancia das leis, instrucdes, regulamentos, resolucdes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacdes do Tribunal de
Contas;

V- Proceder a apuracOes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia a Prefeita, a Procuradoria—Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidéaria;

VI- Proceder, sob o aspecto contabil, a liquidacdo das despesas, -certificando
conformidade do crédito e a adequada apropriacao da despesa ao orcamento vigente.

VIl-Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da Administracdo Pulblica
Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;

VIII- Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX- Acompanhar a execucao das despesas com educacdo e saude, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicacdo estabelecidos na legislacdo em vigor;

X- Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolacdo, das
dividas consolidada e mobiliaria;

Paragrafo Unico. A Controladoria possui a seguinte estrutura:

1- Assessoria Técnica.
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Art.12. A Comissdo Permanente de Licitagdo é incumbida de planejar e executar 0s
procedimentos licitatérios de todos os 6rgdos da administracdo municipal, submetendo
os respectivos julgamentos a homologacdo e adjudicacdo do Secretario Municipal de
Gestdo, Planejamento e Orcamento, comandada pelo Presidente da Comissdo de
Licitacdo possuindo, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas
dos secretarios municipais.

Paragrafo Unico: A comissio Permanente de Licitagdo possui a seguinte estrutura:
I. Presidéncia da Licitacdo/Pregoeiro;
I1. Assessoria Técnica;
Secao Il
Orgdos de Atuacio Instrumental

Art. 13. A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento é incumbida da funcdo de
geréncia administrativa, subsidiando a gestdo de todas as outras secretarias e fundos, com
fornecimento de insumos, competindo ainda, controle e guarda de bens patrimoniais,
competindo—lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

I- Elaborar e propor as politicas de gastos com recursos humanos, material e patrimonial
da Prefeitura;

I1- Administrar o material e o patriménio;

I11-  Dirigir e executar os servi¢cos administrativos de apoio as demais secretarias e
setores;

IV-  Promover as licitacBes para as compras, obras, servigos e alienacGes a que esteja
sujeita a Prefeitura;

V-Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no
ambito do Municipio;

VI-  Elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;
VII- Receber, guardar e movimentar valores;
VIII- Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las

com autorizagéo do Prefeito;
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IX-  Fazer a contabilidade do Municipio;
X-Preparar os balangos, balancetes e prestacéo de contas;

XI- Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas
dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacao de dinheiro, de titulos e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracdo de fraudes contra a Fazenda
Municipal;

XI1- Publicar as mateérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes
posteriores, Lei Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares
e procedimentos relacionados a sua Secretaria;

XI1I- Encarregar-se do arquivo dos convénios, licitacdes e contratos administrativos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Orgcamento possui a
seguinte estrutura:

I.  Secretaria Adjunta de Pagamentos;
I1. Comissdo Permanente de Licitacao;
I1l. Contadoria Geral;

IV. Superintendéncia de Compras;

V. Coordenadoria de Arrecadacao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Orgamento, no que se refere aos recursos proprios do
municipio, bem como do Fundo de Participacdo do Municipio e demais fundos, incumbe
as seguintes competéncias:

I- Homologar os processos licitatérios;
I1- Adjudicar o objeto licitado;

I11- Autorizar a emissdo de Nota de Empenho e assinar no campo “ordenador de
despesa”;

IV- Ordenar a liberacdo de pagamento (Ordem Bancaria);
V- Autorizar a deflagracdo de processo licitatorio;

VI- Autorizar a abertura de processos de dispensa de licitacdo e processos de
inexigibilidade;

VIl-Ratificar os processos de dispensa de licitacéo e inexigibilidade;
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VIII-  Assinar Contratos, Convénios, ou quaisquer outras contratagdes e parcerias com
terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, bem como Termos Aditivos,
Apostilamentos, Retificagdes, Rescisdes e quaisquer outros instrumentos necessarios a
regularizacdo e validagdo do respectivo ato administrativo.

§1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se como ordenar despesa a préatica de
todo e qualquer ato que resulte em autorizacdo de despesa, reconhecimento de divida,
emissao de empenho, autorizagcdo de pagamento, concesséo de adiantamento, suprimento
de fundos ou dispéndio de recursos do municipio ou pelos quais este responda.

82° - No que se refere aos recursos provenientes do Fundo Municipal de Saude, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da educacdo- FUNDEB, as
competéncias previstas nesse artigo ficam delegadas ao Secretario Municipal de
Orcamento e aos gestores dos respectivos Fundos, conjuntamente.

83 - A Secretaria Municipal de Orgamento possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Adjunta de Orcamento;
Il - Assessoria técnica.

Art.15. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo é o érgéo responsavel pelas
obras municipais; habitacdo; limpeza e iluminacdo publica; administracdo de espacos
publicos e urbanismo, cabendo—lhe, além de outras atribui¢fes regulamentares:

I. O planejamento, controle e avaliacdo da politica de regularizacéo fundiaria de imoveis
situados em areas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse social do
Municipio;

I1. A coordenacdo da estratégia, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano, incluido os gerenciamentos de obras publicas,
trénsito e urbanismo;

I11. A coordenacdo da elaboracdo de propostas de legislacdo urbanistica municipal,
normas sobre 0 zoneamento, a ocupacdo e o parcelamento do solo, a definicdo do plano
viario, de instalacdo e expansdo do mobiliario urbano e demais atividades correlatas a
ocupacdo do espaco fisico e territorial;

IV. O cumprimento, acompanhamento e implementacdo do Plano Diretor do Municipio
e a formulacdo dos dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais
instrumentos complementares, em conjunto com o0s 6rgdos competentes;
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V. O acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcao de vias e logradouros
publicos, elaborando projetos em articulacdo com os 6rgdos competentes;

VI. A gestdo do sistema cartografico municipal,

VII.A manutencdo e atualizacdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, licenciamento de obras e edificacdes publicas ou
particulares e tributacdo dos imoveis urbanos e rurais;

VIII. O estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo de
implantacdo de empreendimentos no territorio do Municipio; e

IX. A coordenacdo e execucdo do processo de avaliagdo dos imoveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislacéo especifica.

81°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo possui a seguinte estrutura:

I- Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Urbanismo;

II- Coordenadoria de Manutencdo e Urbanismo;

I11- Departamento Municipal de Transito — DMT.

IV- Coordenadoria de Postura;

V- Coordenadoria de Iluminacao Publica;

VI- Coordenadoria de Limpeza Publica.

82°. O Departamento Municipal de Transito — DMT continua a ser regido pela Lei
Municipal n°® 393/2019, que dispde sobre a estrutura, competéncia e demais disposicdes.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Agricultura é o 6rgdo responsavel pela formulacéo e
execucdo da politica municipal de agricultura e producdo, competindo—lhe, além de
outras atribui¢bes regulamentares, promover a extensdo rural, a assisténcia técnica
especializada e o associativismo, desenvolvendo projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais, oficiais ou privados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Producdo Familiar possui a
seguinte estrutura:

I. Secretaria Adjunta de Agricultura;
I1. Coordenadoria de Projetos e Programas de Agricultura Familiar;

I11. Coordenadoria de Produgdo Familiar;
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IV. Departamento da Pesca.

Art. 17. A Secretaria do Trabalho e Economia Solidaria tem como objetivo conduzir agdes
governamentais voltadas a geracdo de trabalho, emprego e renda, a reducdo das
desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade, a promo¢éo do
desenvolvimento econémico sustentavel, do desenvolvimento rural sustentavel e
solidario e a garantia dos direitos a alimentacdo e a seguranca alimentar e nutricional no
Municipio de Anapurus.

Paragrafo unico. A Secretaria de Trabalho e Economia Solidaria possui a seguinte
estrutura:

| — Secretaria Adjunta de Trabalho e Economia Solidéria;

Il - Departamento de Emprego e Renda;

I11 — Coordenadoria da Sala do Empreendedor

IV — Assessoria técnica.

Art. 18. A Secretaria da Mulher compete, dentre outras atribuices:

| — o planejamento, a proposicdo, coordenacdo e acompanhamento das
politicas publicas para as mulheres;

I — o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situacdo da Mulher no Municipio;

1l — o desenvolvimento de acbes de prevencdo e combate a toda forma de
violacdo dos direitos e de discriminacdo das Mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencdo a Mulher em situacdo de violéncia;

IV - a elaboracdo e execucdo, em conjunto com outros oOrgdos da
Administracdo Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico
das Mulheres;

V — a proposicdo de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos
da Mulher e a plena insercdo da Mulher na vida econémica, social, politica e cultural do
Municipio;

VI — a manifestacdo a respeito das questdes de género em todas as esferas de
Governo, visando o cumprimento dos direitos da Mulher;
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VIl — a proposicdo e acompanhamento de programas oOu Servigcos que se
destinem ao atendimento a Mulher no &mbito da Administragdo Municipal;

VIII — a criagdo de instrumentos que permitam a organizacdo e a
mobilizacdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no
ambito municipal;

IX — a promogdo e a realizacdo de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizacdo da populacdo em relagédo aos direitos da
Mulher;

X — a criacdo de programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para
as Mulheres no mercado de trabalho;

Xl — a coordenacdo e implementacdo de campanhas institucionais relativas
as questdes de género, utilizando material de divulgacédo junto a populacéo;

XIl — a fiscalizacdo e exigéncia do cumprimento da legislacio que assegure
os direitos da Mulher;

Xl — o estabelecimento, com os d&rgaos/entidades afins, de programas de
formacdo e treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminacGes, em razdo do sexo, nas relacbes entre esses profissionais e entre eles e 0
publico em geral,

XIV — a sistematizacdo das informacdes e manutencdo atualizada do banco
de dados sobre a situacdo da Mulher no Municipio;

XV — a elaboracdo e a execucdo de projetos ou programas concernentes as
condicdes da Mulher para que possam ser incorporados por outras Secretarias;

XVI — a colaboragdo com o Conselho Municipal da Mulher de Anapurus,
prestando-lhe 0 necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular
funcionamento e assegurando-Ihe a participacdo na formulacédo das propostas de trabalho.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Adjunta da Mulher;
Il — Assessoria Técnica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

l. implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;
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Il.  implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC,;

I1l. estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

IV. desenvolver a formacdo de publico e a ampliacdo do acesso da populacdo as
manifestacdes culturais promovidas pela SMC;

V. incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das culturas populares
e tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da
diversidade de expressoes e identidades culturais existentes na cidade;

VI. desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestacéo;

VII. promover a equidade na producdo, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando para o
acesso a cultura na cidade;

VIII. estimular o debate, a reflex&o e a criacdo artistica e intelectual;
IX. promover e valorizar a leitura;
X.  preservar o patrimdnio historico-cultural,

XI.  manter e preservar 0s equipamentos e espacos culturais, assim como promover a
utilizacdo dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;

XI1. promover acdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os
referéncia da cidade;

XI11. desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promocdo da
sustentabilidade e a interacdo com 0s mercados e instituicdes culturais que atuam na
cidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Adjunta de Cultura;
Il — Assessoria Técnica.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico é
0 orgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica municipal desenvolvimento
econémico, industrial e comercial, competindo—lhe, além de outras atribui¢es:

| — a articulacdo para instalacdo, localizacdo, e diversificacdo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos
de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagao
da economia local,
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Il — a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdmico para 0 Municipio, em especial, a implantagcdo de projetos voltados
para a expansao dos segmentos industrial e agronegécio;

I11 -0 incentivo e o estimulo a localizacdo e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos e a promocao de medidas de atrag@o de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e
nacionais;

IV —a formulacéo e a execucdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego
e renda e de capacitacdo de mao de obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integracéo e apoio a criacdo de ocupacdes profissionais;

V — o incentivo e a execucao das acdes de qualificacédo e requalificacdo profissional e de
colocacdo de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econémica no Municipio;

VI — a facilitacdo ao acesso e reintegracdo do trabalhador ao mercado de trabalho, por
meio de politicas e parcerias com empresas que necessitam de servigcos de pre-selecéo e
encaminhamento de candidatos para contratacdo;

VIl — a proposicao e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das politicas de qualificacao e requalificacdo profissional e colocacao
de méo-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica no
Municipio;

VIII —apromocdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico possui a seguinte estrutura:

| — Secretaria Adjunta de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico;
Il — Assessoria técnica.
Art. 21. A Secretaria da Juventude compete:

I.  Planejar e coordenar as ac¢0es priorizando as atividades para resultados eficientes e
eficazes.

I1. Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades.
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I11. Prestar informac6es e emitir relatorios periddicos sobre as acdes e recurso financeiros
aplicados.

IV. Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente.
V. Prover interacdo, discussao de projetos junto a comunidade.

V1. Dar pareceres favoraveis de projetos de esporte, juventude e lazer.

VII. apoiar atividades ligadas & juventude, esporte e lazer.

VIII. Estimular o lazer para as criangas, jovens, idosos e adultos.

Art. 21. Compete a Secretaria de Transportes:
| — formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

Il — estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e
coletivos do Municipio;

11 — zelar pela frota de veiculos do municipio, adotando medidas de preservacdo e
manutencao.

IV — celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
da Pasta;

V — estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Transporte possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Adjunta de Transportes;

Il — Coordenaria de manutencéo.

Secao Il
Orgaos de Execucdo Programatica

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saide € o 6rgdo responsavel pela execuc¢édo da politica
municipal de saude, segundo as normas do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, acdo
preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde, especialmente de
medicamentos e alimentos, pela gestdo do Fundo Municipal de Salde, zelando pela
aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio,
além de outras medidas no ambito da competéncia municipal.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Salde possui a seguinte estrutura:

I.  Secretaria Adjunta de Planejamento das A¢des da Saude;

Il.  Coordenadoria de Atencdo Basica;

[1l.  Coordenadoria de Assisténcia farmacéutica;

IV. Coordenadoria de Satde Bucal;

V. Coordenadoria de Imunizacao;

VI. Coordenadoria de Vigilancia em Saude e Educacdo Permanente;
VII. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

VIII. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

IX. Coordenadoria de Projetos;

X.  Coordenadoria da Crianca e do Adolescente;

Xl.  Coordenadoria do Idoso;

XII. Coordenadoria do Homem e da Mulher;

XI11. Coordenadoria do Programa Saude na Escola e “Crescer Saudavel”;
XIV. Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar;

XV. Coordenadoria do Tratamento fora do domicilio - TFD;

XVI. Coordenadoria do NASF;

XVI1.Superintendéncia das acdes em satude do municipio;

XVIII.  Unidade Mista de Saude Madalena Monteles;

XIX. Ouvidoria do SUS;

XX. Conselho Municipal de Saude.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo é 6rgdo central do Sistema Municipal de
Educacdo, responsavel pela politica municipal de educacdo, com énfase na educacgédo
infantil, ensino fundamental e educacéo especial, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I. Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educa¢do, em consonancia com
o Plano Nacional de Educacao;

Il. Elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e 0
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacéo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e legislacdo aplicavel,
em harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como
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relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de
deficiéncia;

I11. Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica
e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacéo, de acordo com a previsdo
de demanda.

Paragrafo Unico. A Secretaria a Municipal Educacdo possui a seguinte estrutura:

I.  Secretaria Adjunta de Educacéo;

Il.  Coordenadoria de Merenda Escolar;

1. Coordenadoria de Projetos Especiais e Indicadores;

IV. Coordenadoria Pedagogica;

V. Coordenadoria de Educacéo Infantil;

VI. Coordenadoria do Ensino Fundamental menor;

VII. Coordenadoria de Ensino Fundamental maior;

VIII. Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA,
IX. Coordenadoria de Educacéo Integral;

X.  Coordenadoria do Censo Escolar;

XI. Coordenadoria do Programa Bolsa Familia;

XI1I. Coordenadoria do IDEB,;

XI1I. Coordenadoria do Programa Dinheiro Direto na Escola;
XIV. Conselho Municipal de Educacéo;

XV. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

XVI. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
XVII.Departamento de Esporte e Lazer.

XVIII. Superintendéncia de Assuntos Educacionais.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares, elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas de
promocdo social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas.

Paragrafo Unico. A Secretaria a Municipal Assisténcia Social possui a seguinte estrutura:
I.  Secretaria Adjunta de Assisténcia Social,

I1. Coordenadoria de Protecdo Social Béasica;
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I11. Coordenadoria de Protecéo Social Especial,
IV. Coordenadoria do Programa Bolsa Familia;
V. Coordenadoria da Gestdo do SUAS e Vigilancia Socio Assistencial;
VI. Coordenadoria dos Beneficios Assistenciais;
VII. Coordenadoria do CRAS;
VIII. Coordenadoria do SCFV;
IX. Conselho Municipal de Assisténcia Social,
X. Conselho Tutelar;
Xl. Conselho Municipal da Crianga e Adolescéncia.

XII. Superintendente de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é 6rgdo responsavel pela execucdo da
politica municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos, preservacao, conservacao e
utilizacdo sustentavel de ecossistemas, competindo—lhe, além de outras atribuicGes
regulamentares, o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizacéo e a avaliacéo
de instalacéo e operacao de empreendimentos potencialmente poluidores, a implantacdo
e gestdo das unidades de conservacao da natureza e as politicas de educacdo ambiental e
de desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
| — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

Il - Coordenadoria de Politicas Publicas em Meio Ambiente;

[11 - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos é o 0Orgao
responsavel pela execucdo e avaliacdo das politicas publicas nas areas de gestdo de
pessoas, gestdo de desenvolvimento organizacional de pessoal, e fornecimento de pessoal
técnico qualificado, competindo ainda o estabelecimento de diretrizes e execucdo da
politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenacdo e realiza¢do de
concursos publicos, elaboracdo e processamento da folha de pagamento, protocolo e
arquivo geral, e atuando no controle operacional administrativo dos processos e gestdo
documental que tramitam na Prefeitura Municipal.

Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos possui
a seguinte estrutura:

I-  Secretaria Adjunta de Administracao;




CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS - MA
GABINETE DA PREFEITA
AV. JOAO FRANCISCO MONTELES, S/N,CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

I1-  Coordenaria de Protocolo;
I11-  Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

IV- Coordenadoria de Recursos Humanos.

Secéo 1V
Dos Orgéos da Administracéo indireta

Art. 27. O Instituto de Previdéncia de Anapurus - IPA € 0 6rgéo autarquico de Previdéncia
dos Servidores Publicos efetivo do Municipio, com personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, que tem por objetivo proporcionar aos servidores e seus
dependentes os direitos a Previdéncia 1Social nos termos definidos em Lei propria.

Secao VI
Dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 28. Os Conselhos Municipais sdo orgaos colegiados, instituidos como auxiliares do
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no
planejamento, analise e tomada de decisGes em matéria de sua competéncia, vinculados
as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuicdes institucionais, nos termos
da Lei Organica do Municipio.

Art. 29. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, definindo—lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribuicGes, a organizacéo,
a composicao, a forma de nomeacdo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo
mandato.

Paragrafo unico. A funcdo de conselheiro ou a participacdo nos Conselhos Municipais
ndo sera remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a
comunidade.

Art. 30. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem
personalidade juridica prépria e integrarem a Administracdo Municipal, vinculam—se a
realizacdo de programas de interesse da Administracdo, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentéria
Anual — LOA, ou outra norma peculiar de aplicacdo, sujeitando—se a elaboragdo da




CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS - MA
GABINETE DA PREFEITA
AV. JOAO FRANCISCO MONTELES, S/N,CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAO

Art. 31. Ficam criados os Cargos Isolados, conforme anexo 1, sendo a quantidade definida
de acordo com a estrutura administrativa existente no municipio.

Art. 32. Ficam criados os Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas, constantes do
anexo Il e Il respectivamente, os quais serdo alocados na estrutura administrativa criada
por esta Lei, por meio de Decreto.

Paragrafo unico — Ficam fixados os valores da remuneracdo dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas nas formas dos anexos Il e I11.

Art. 33. Ao servidor ocupante de Cargo em Comissdo e Efetivo fica possibilitado a
concessdo de Gratificacdo Especial de Desempenho no valor de até R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), a critério do prefeito municipal, nos termos determinados no ato
de concessao.

Art. 34. O servidor ocupante do cargo efetivo nomeado para o cargo em comissao podera
optar por uma das remuneracdes a seguir descriminadas:

I- A remuneracdo do cargo em comissao;
I1- A remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do percentual de até 70% (setenta por
cento) do respectivo cargo de comissao.

Paragrafo Unico: A concessao e o valor da gratificacdo serdo determinados pelo Prefeito
municipal.

TITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante Decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir 6rgaos e unidades, modificar—Ihes a competéncia, atribuicdo e denominacdo, e
lotar servidores a fim de compatibilizd—la com as necessidades da Administracdo
Municipal.
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§ 1°. E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou
transferir as dotagdes orcamentérias constante da Lei Or¢camentéria anual.

§ 2°. Também mediante decreto, 0s 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades
de nivel de secdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa,
na forma do caput deste artigo, com a respectiva lotacdo dos cargos constantes desta Lei.

Art. 36. Ficam extintos todos os cargos em isolados e em comiss@o ndo constantes dos
anexos | e Il desta Lei.

Art. 37. Séo considerados efetivos os servidores nomeados por meio de concurso publico
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 38. S&o considerados estaveis no servigo publico, os servidores que ja estavam em
exercicio ha pelo menos cinco anos continuados, quando da promulgacao da Constituicao
Federal em 05 de outubro de 1988 e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias préprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 41. Ficam revogadas todas as demais disposices em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Anapurus, Estado do Maranhéo, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro do ano de 2021.

(\' Q d" 6 \)o m #Oor\bj)ﬂ
V%h efileyydé Sousa do(Nascime fo Monteles
Prefeita Municipal
Certifico que esta Lei de n.° 429/2020, foi devidamente publicada no Diario Oficial dos

Municipios do Estado do Maranhdo, n.° 2.508, no dia 06 de janeiro de 2021, tendo sido
afixado, no mesmo dia, um exemplar no atrio desta Prefeitura e nos demais locais de costume.

Gabinete do Procurador Geral do
dias do més de janeiro do ang de

nicipio dg/Anapurus, Estado do Maranhao, aos 06 (seis)
LUANWEESSA SANTOS

" Procurador Geral do Municipio
OAB/MA n.° 15.749




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS - MA
GABINETE DA PREFEITA
AV. JOAO FRANCISCO MONTELES, S/N,CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

ANEXO |
DOS CARGOS ISOLADOS

DENOM|NAQAQ QUANTIDADE SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL 15 R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL 15 R$ 2.000,00
CHEFE DE GABINETE 01 R$ 4.000,00
PRESIDENTE DA C(BMISSAO DE 01 R$ 4.000,00
LICITACAO
PROCURADOR GERAL 01 R$ 4.000,00
CONTROLADOR GERAL 01 R$ 4.000,00
CONTADOR GERAL 01 R$ 4.000,00
PRESIDENTE DO IPA 01 R$ 3.000,00
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ANEXO II
CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E RESPECTIVAS
REMUNERACOES.

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO
ASSESSOR JURIDICO 08 R$ 4.000,00
COORDENADOR 41 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 50 R$ 1.100,00
ASSESSOR ESPECIAL 40 R$ 2.000,00
SUPERVISOR 10 R$ 1.500,00
o s
COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS 15 R$ 1.300,00
UNIDADES ESCOLARES
GERENDTEESDAEUL[J)'\'E' DADE 05 R$ 1.400,00
DIRETOR DE UNIDADE 1 RS 1.300.00

DE SAUDE

AUDITOR CLINICO 01 R$ 3.000,00
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SUPERINTENDENTE

GERAL DE GOVERNO 01 R$ 3.000,00
SUPERINTENDENTE DE
ARTICULACAO POLITICA 01 R$ 3.000,00
SUPERINTENDENTE DAS
ACOES EM SAUDE DO 01 R$ 3.000,00
MUNICIPIO
SUPERINTENDENTE DE
ACOES GERAIS
ADMINISTRATIVAS DO 01 RS 3.000,00
MUNICIPIO
SUPERITENDENTE DE
COMPRAS 01 R$ 3.000,00
SUPERINTEDENTE DE
ASSUNTOS 01 R$ 3.000,00
EDUCACIONAIS
SUPERITEDENTE DE
DESENVOLVIMENTO E 01 R$ 3.000,00
CIDADANIA
MONITOR ESCOLAR 80 R$ 1.100,00
DIRETOR 01 R$ 2.500,00
ADMINISTRATIVO DA
UMS
DIRETOR CLINICO DA 01 R$ 3.000,00
UMS
DIRETOR DE UNIDADE 20 R$ 2.000,00
DE ENSINO (POLO)
DIREITO DE UNIDADE DE 15 R$ 1.100,00

ENSINO (PEQUENO
PORTE)




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS - MA
GABINETE DA PREFEITA
AV. JOAO FRANCISCO MONTELES, S/N,CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

DIRETOR ADJUNTO DE 20 R$ 1.500,00
UNIDADE DE ENSINO
(POLO)
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ANEXO 11

FUNCOES GRATIFICADAS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES

EXTRAORDINARIAS.

SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERACAO
FG-1 30 R$ 500,00
FG-2 30 R$ 400,00
FG-3 30 R$ 300,00
FG-4 30 R$ 200,00
FG-5 30 R$ 100,00




