ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS
GABINETE DA PREFEITA
AV.JOAO FRANCISCO MONTELES, 2001, CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

LEI MUNICIPAL N° 395/2019
Anapurus — MA, em 11 de margo de 2019

Dispoe sobre a reforma na Estrutura
Administrativa e Organizacional do
Poder Legislativo do municipio de
Anapurus e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANAPURUS, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o que dispoe o art. 50, incisos II, Il e V; e art. 68, incisos I, Il e
IV, da lei organica do municipio, faz saber que a cAmara municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte lei:
TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE ANAPURUS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos da Camara Municipal de Anapurus obedecerdo a classificagdo
estabelecida no presente Projeto de Lei, tendo como diretrizes basicas a unidade das agdes
dos agentes politicos, a valorizacdo e a profissionalizacdo do servidor publico, bem como a
eficacia e continuidade da acdo administrativa legislativa.

Art. 2° - O regime adotado pela Camara Municipal de Anapurus € o estatutario, que nos
pontos omissos seguird a Lei que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Anapurus, e posteriores alteragdes.

Art. 3° - Para os efeitos do disposto neste Projeto de Lei, sdo adotadas as seguintes

definigdes:
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Funcionario Publico € a pessoa fisica detentora da titularidade de cargo publico, que
presta servico de forma permanente, mediante remuneracdo fixada em lei, com
regime institucional de trabalho na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Anapurus.

Servidor Publico ¢ a pessoa ocupante de um cargo publico municipal.

Agente politico sdo os assessores Juridico e Legislativo.

Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades instituido no quadro de
funcionarios da Camara Municipal de Anapurus, com denominacdo propria e
atribuicdes especificas.

Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, com identidade
denominativa, com diferenciagdo quanto aos niveis e graus de dificuldade e
responsabilidade cometidas.

Carreira ¢ a série de classe assemelhadas, de um mesmo grupo de atividade
funcional, hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao seu desempenho.

Grupo funcional € o conjunto de carreiras com afinidades entre si, quanto a natureza
do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao respectivo desempenho.
Referéncia ¢ o nimero atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldades e responsabilidade para o seu exercicio, visando determinar a faixa
de vencimento correspondente.

Remuneracdo ¢ o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor.

Comissao ¢ o preenchimento temporario de cargo isolado da administragao publica.

CAPITULO 11
DO AGENTE POLITICO
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Art. 4° - Os agentes politicos serdo escolhidos entre cidadaos que se encontram no gozo de
seus direitos politicos e exercerdo as funcdes respondendo aos membros da Mesa Diretora
da Camara Municipal.
CAPITULO 11l
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 5° - O provimento dos cargos da Camara Municipal dar-se-a:
I- Em carater efetivo.
II-  Em comissao.
Art. 6° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeagdo precedida em
concurso publico de provas e titulos.
Art. 7° - A nomeagdo, o exercicio, a vacancia e os concursos publicos dos funciondrios do
Poder Legislativo serdo regidos segundo as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Anapurus.
Art. 8° - Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e demissdo do Presidente da
Camara Municipal.

Secao Unica

Dos Cargos Publicos

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo que ficam mantidos e acrescidos no quadro de
pessoal sdo:

I- Agente Administrativo;

II-  Auxiliar Operacional de Servigos Gerais;

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissdo que ficam mantidos e acrescidos no quadro
de pessoal sdo:

I- Assessor Juridico;

II - Assessor Contabil;

III-  Assessor Administrativo
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IV - Tesoureiro;

V - Secretario Geral,
VI- Controlador;

VII - Assessor Legislativo.

Paragrafo Unico - As atribui¢des e competéncias dos cargos descritos neste Art. estdo

descritos no Anexo I do presente Projeto de Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 11 - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do Poder Legislativo

Municipal de Anapurus:

I- Em carater efetivo — atividades de assisténcia administrativa e parlamentar;
IT-  Em comissdo — assessoramento técnico.
CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 12 - A escala de vencimentos dos cargos efetivos constitui-se de trés (3) niveis
enumerados de I e III, conforme anexo II deste Projeto de Lei.

Art. 13 - A escala de vencimentos dos cargos em comissdo correspondera a Simbolos,
enumerados de 1 a 5, com valores de acordo com o anexo III, que faz parte integrante do

presente Projeto de Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Pégina | 4




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS
GABINETE DA PREFEITA
AV.JOAO FRANCISCO MONTELES, 2001, CENTRO
CNPJ N°. 06.116.461/0001-00

Art. 14 - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Anapurus sera de
30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O presidente podera baixar portaria estabelecendo carga horéria
diferenciada para cada categoria profissional e 4rea de trabalho, em razdo da peculiaridade
dos servigos.

Art. 15 - O ingresso no quadro permanente da administragao direta ou indireta dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 16 - A correcdo ou aumento dos valores dos cargos constantes do quadro

anteriormente serdo efetuados nos seguintes termos:

I- Por merecimento;
IT-  Quando concedido aumento aos funcionarios do Poder Executivo;
II- Com reajuste do salario minimo nacional.

Paragrafo Unico - As despesas com pagamento de vencimentos aos servidores efetivos e
em comissao obedecerdo a evolugdo da receita, avaliagao de indices de custo de vida e
disponibilidade financeira e or¢amentaria.

Art. 17 - Fica criada fungdes gratificadas aos servidores efetivos e comissionados da
Céamara Municipal, obedecendo as seguintes propor¢des: FG-1; 10% (dez por cento); FG-2;
20% (vinte por cento); FG-3 30% (trinta por cento); FG-4 40% (quarenta por cento); FG-5
50% (cinqiienta por cento); FG-6 60% (sessenta por cento); FG-7 70% (setenta por cento);
FG-8 80% (oitenta por cento); FG-9 90% (noventa por cento) e FG-10 100% (cem por
cento); sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico - para concessdo da funcgio gratificada constante no Art. acima, serd
precedida de autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, mediante portaria.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Projeto de Lei corre¢do por
conta das dotagdes proprias do orgamento em vigor.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial, o Decreto Legislativo n® 01/2013, de 10 de janeiro de 2013 e o

Decreto Legislativo n® 012/2017, de 30 de outubro de 2017 e suas alteracdes.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAPURUS, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 11 (ONZE) DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE 2019.

R i.md@f@tf de 9.4 0. /W)or\jfpﬂgg

Vanderlﬂde Sousa do Nascimento Monteles
Prefeita Municipal

Certifico que esta Lei de n.° 395/2019, foi devidamente publicada no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao, no dia 12 de margo de 2019, Edi¢ao n°
2049, tendo sido afixado, no mesmo dia, um exemplar no atrio desta Prefeitura e nos

demais locais de costume.

Gabinete do Procurador Geral do Municipio de Anapurus, Estado do Maranhao, aos

12 (doze) dias do més de marco do ano de 2019

7// Luan Lessa Santos

Procurador Geral do Municipio
OAB/MA n° 15.749
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ANEXO 1
Atribui¢oes e Competéncias dos cargos de Provimento em Comissao

1. Assessor Juridico:

I - possibilitar o cumprimento das func¢des legislativa e fiscalizadora constitucionalmente
atribuidas a Camara Municipal;

I - assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas em matérias que exijam
apreciacdo técnico-juridica e regimental, elaborando os pareceres devidos e necessarios, em
especial os de responsabilidade das Comissdes Permanentes;

III - elaborar projetos de Emendas a Lei Organica do Municipio, de Lei, de Decreto
Legislativo e de Resolugao;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessdo, realizar a elaboracdo das pautas
de projetos, de pedidos de informagdes e de requerimentos das sessdes ordindrias e
extraordinarias;

V - proceder a consolidagdo e a atualizagdo da legislagdo municipal;

VI - viabilizar, por ordem expressa da Presidéncia, o ingresso de agdes judiciais ou as
defesas e recursos em processos administrativos e judiciais de interesse do Poder
Legislativo;

VII - executar outras atribuigdes correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

2. Assessor Contabil:

I - gerir as finangas e controlar a execu¢do orgamentaria e promover os registros contabeis
das operagdes efetuadas pela Camara Municipal;

IT - elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de
solicitacdo a Prefeitura das verbas destinadas a Camara Municipal;

III - promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;

IV - processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizagdao e empenho;
V - emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

VI - promover o controle do orgamento e dos créditos orcamentdrios, registrando os
valores empenhados, os pagos e os saldos;

VII - elaborar as solicitagdes de remanejamento ou suplementacdo de dotagdo
necessarios a execu¢do do orcamento da Camara Municipal;

VIII - elaborar a proposta anual da Camara Municipal, observados os principios
constitucionais e legais vigentes;

IX - preparar os balancetes mensais e o balan¢o anual da Camara Municipal;
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X - registrar o movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial da Camara
Municipal;

XI - eclaborar a documentagdao relativa a execugdo or¢camentaria, financeira e contabil a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas;

3. Assessor Administrativo:
I - Executar os servigos de natureza administrativa ¢ burocratica inerentes ao seu setor;

IT -Executar, sob determinagdo superior, os tramites necessarios para licitagdes e compras,
observando a legislacdo correlata;

IIT -Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacdes e orientagdes
necessarias a eficaz solu¢ao das demandas sob sua responsabilidade;

IV -Executar o servigo de controle de patrimonio;

V -Realizar outras atividades inerentes ao cargo

4. Tesoureiro:

I - promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir se o
servigo foi prestado ou se o material foi entregue, se o credor estd identificado com o
contratado, bem como outras exigéncias necessarias a ratificagao do direito;

II - preparar ordens de pagamento e emissdo de cheques para assinatura das autoridades
competentes;

I - controlar os saldos das contas bancarias, e manter os registros correspondentes e
necessarios;

IV - manter arquivo de toda a documentacdo relativa aos pagamentos € movimentos
financeiros e contabeis;

XVI - zelar pela protecao, conservagao e limpeza dos bens méveis, imdveis e equipamentos
do prédio da Camara Municipal,

XVII - executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Secretaria Geral.

5. Secretario Geral:

I - estudar, propor e dar execugdo as politicas administrativas da Camara, relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a
formagao profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e
as previsoes financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e
integrado de gestdo de recursos humanos;

II - colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara Municipal, com

incidéncia na estrutura organica, no desenvolvimento tecnologico e dos sistemas de
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informacao, na qualificagdo do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de
gestdo, na valorizacdo dos recursos humanos e nas condi¢des de instalagdo dos servigos
legislativos.

IIT - promover a desburocratizacio e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes;

IV - proceder a gestdo do Quadro Permanente de Pessoal e, anualmente, face aos estudos,
elaborar as propostas de alteragdes que se mostrem adequadas;

V - elaborar a proposta de or¢camento anual de Recursos Humanos, acompanhar a
respectiva execucao e propor eventuais alteragdes;

VI - planejar, programar, controlar e promover a execu¢ao das atividades relacionadas com
a administragdo de material, patrimonio, documentacao, protocolo, arquivo, transportes e
Servigos gerais;

VII - executar outras atribuicOes correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

6. Assessor Legislativo:

I - assessorar e coordenar o fluxo da tramitacao regimental do processo legislativo;

II - supervisionar a autuacdo dos projetos de Emenda a Lei Organica, de Lei, de Resolucao,
de Decreto Legislativo e outras proposigdes apresentadas na forma regimental;

III -controlar os prazos regimentais, especialmente no que se refere a promulgagdo e san¢ao
de matéria aprovada, pedidos de informagdo, expedicao de autdgrafos, vetos e outros;

IV - prestar informacdes sobre proposicdes apresentadas, analisando a existéncia de
matéria, aprovada ou ndo, de natureza idéntica ou semelhante;

V- redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e
fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia e fundamentacao;

VI - executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores.

7. Controlador:

I - proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal,

IT - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

III - revisar e orientar a adequacao da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo
com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a
redugdo de custos operacionais;

IV — supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
101/2000.
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V — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de despesas em restos a
pagar;

VI — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo Municipal.

VII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIII - avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que
os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las.
IX — cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administra¢do do Legislativo local.
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ANEXO II
CARGOS N° DE CARGOS NIVEL VENCIMENTOS
Agente 02 I 998,00
Administrativo
A.0S.G 02 II 998,00
ANEXO III
CARGOS N° DE SIMBOLO VENCIMENTOS
CARGOS
Assessor Juridico 01 CC-1 2.400,00
Assessor Contabil 01 CC-2 2.500,00
Assessor Administrativo 02 CC-3 998,00
Tesoureiro 01 CC-4 1.300,00
Secretario Geral 01 CC-5 1.300,00
Controlador 01 CC-6 1.000,00
Assessor Legislativo 03 CC-7 998,00
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